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Politica de management — Europa Centrala si de Est (CEE)
(Austria, Republica Ceha, Germania, Ungaria, Romania, Slovacia, Polonia)

Sanatate si Siguranta - Calitate - Protectia Mediului - Eficientd Energetica
DITRECTII CORPORATIVE

» Cele mai importante valori de baza ale companiei noastre sunt sinatatea si securitatea la locul de
munca.

e Politica se aplica tuturor operatiunilor si angajatilor Companiei, precum si contractorilor, lucratorilor de agentie sau
persoanelor aflate sub supravegherea Companiei.

e Aplicam un sistern de management eficient, integrat, in conformitate cu standardele stabilite de HQ. ndeplineste
cerintele standardelor actuale ISO 9001, ISO 14001, ISO 50001 si ISO 45001 si este certificata.

e Contextul sistemului nostru de management integrat vizeaza satisfactia clientilor pe durata intregului ciclu de viatad
al produselor noastre. Aceasta cuprinde procesele de dezvoltare, oferta si comanda, precum si ,serviciul post-vanzare”.
Ne bazam pe cooperarea si parteneriatul cu clientii nostri, furnizorii si partile interesate, avem incredere reciproca si
ludm Tn considerare riscurile si oportunitatile pe care le implica.

e Suntem una dintre companiile lider si cele mai inovatoare din lume in domeniul cablurilor, firelor, cablurilor flexibile
si accesoriilor aferente si jucdm un rol substantial in determinarea progresului tehnologic.

e Dezvoltam, fabricam si vindem produse viabile din punct de vedere ecologic, eficiente din punct de vedere energetic
si sigure, de o calitate foarte inaltd, pentru a obtine contributii pozitive la valoarea companiei noastre.

e Succesul companiei noastre se bazeaza pe creativitatea si vointa de realizare a angajatilor nostri. Masurile care s3 le
permita sa obtina calificare si formare ulterioara le permit s& isi indeplineasca responsabilitatile in toate domeniile de
lucru si sa isi desfasoare rolurile in mod eficient.

e Protectia mediului si a resurselor energetice, sanatatea angajatilor nostri, precum si competitivitatea si puterea de
castig in compania noastra sunt asigurate de competenta existenta a procesului si a produsului. in acest scop,
programele tintd sunt elaborate, implementate si monitorizate in mod continuu.

e Legile existente, regulile, standardele, reglementarile si alte angajamente nationale si internationale sunt luate in
considerare si respectate.

e Neasiguram ca responsabilitatile sunt definite cu acuratete si sunt incredintate unor persoane care detin competenta
necesara si autoritatea corespunzatoare.

e Procesele noastre sunt clar definite. Sunt planificate, monitorizate, evaluate si imbunatatite in mod constant.
Controalele documentate ajuta la asigurarea si comunicarea executdrii tuturor actiunilor esentiale necesare in acest
scop.

o Incheiem acorduri pentru méasuri de asigurare a calitatii cu furnizorii si prestatorii nostri de servicii; cooperam, de
asemenea, asupra aspectelor de mediu si exercitam o influenta comuna asupra sigurantei muncii.

e Acordul anual privind programele tinta (tinte de sdnatate si sigurantg, calitate, mediu si energie) rezultad sub forma
unei cascade de tinte. Angajatii sunt implicati in acest proces, pentru care sunt furnizate informatiile si resursele
necesare.

e Facem imbunatatirile energetice masurabile, documentate si comunicate la toate nivelurile de intreprindere.

» Intocmim rapoarte anuale care aratd rezultatele programelor tint4 si toate activitatile care afecteazd comportamentul

legat de mediu si securitatea muncii.
Evaludrile managementului evalueaza pe rand starea, adecvarea si eficacitatea sistemului de management integrat.
intelegerea valorii biodiversitatii si a importantei integritétii acesteia in ceea ce priveste locurile in care Prysmian
Croup isi desfasoara activitatea, cu angajamentul de a identifica si evalua orice risc legat de biodiversitate, aplicand o
abordare ierarhica de atenuare (evitarea, minimizarea, restaurarea si compensarea) la toate operatiunile, inclusiv la
cele ale furnizorilor implicati.

Prezenta politicd de management este pusa la dispozitia publicului si distribuita tuturor angajatilor.
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PRINCIPII DE ACTIUNE “SIGURANTA OCUPATIONALA"

Respectam protectla integritatii, sdnatatii si bunastarii angajatilor nostri la locul de munca ca fiind cea mai
fundamentala nevoie.

Ne simtim obligati s& introducem masuri preventive pentru a evita accidentele si vatdmarile legate de munca si, astfel,
pentru a minimiza orice afectare a securitatii si sanatatii tuturor angajatilor si a tertilor, precum si pentru
imbunatatirea protectiei securitatii si sanatatii.

Siguranta la locul de muncd este pentru noi o parte integrantd a muncii bune. Prin urmare, stabilim si promovam
simtul responsabilitatii la toate nivelurile si obligdm angajatii nostri sa actioneze intotdeauna in mod constient si in
siguranta.

Planificam si monitorizam mediul si procesele de lucru, precum si modul in care acestea se schimbag, ludnd in
considerare ergonomia, securitatea si protectia sanatatii in munca pentru a asigura imbunatatirea continua.
Evaluam riscul accidentelor de munca si accidentérilor profesionale, evaludm tendintele accidentelor si exercitam
influenta asupra surselor de risc, ludnd in considerare stadiul tehnologiei, medicinii muncii si igienei.

Obiectivul sanatatii si securitatii in munca este imbunatatirea continud a securitatii, conditiilor de munca, sdnatatii
angajatilor si eficacitatea si conformitatea legala a procesului.

Stabilirea de obiective cantitative pentru imbunatatirea continud a indicatorilor de performanta in materie de
sanatate si sigurantd (H&S), prin definirea unor planuri de actiune specifice si stabilirea de prioritati;

Asigurarea accesului la apa potabila, salubritate si igiend pentru toti angajatii in toate sediile Grupului.

PRINCIPII DE ACTIUNE “CALITATE"

Calitatea inalta si siguranta produselor si serviciitor noastre sunt rezultatul unor procese optimizate in toate
domeniile si al cooperarii cu clientii si furnizorii nostri.

fn domeniile cu cerinte de calitate mai ridicate (ISO TS 22163, IATF 16949), aceste standarde sunt implementate
suplimentar.

Reevaluam aceste procese in mod regulat folosind cifre-cheie ca baza si deducem din acestea potentialul de
imbunatatire.

Monitorizam calitatea proceselor prin audituri regulate pentru a obtine o imbundatatire continud a sistemului
nostru de management al calitatii si pentru a implica furnizorii nostri.

Depunem toate eforturile pentru a ne asigura ca numele ,Prysmian " reprezinta calitate, fiabilitate si incredere.

PRINCIPII DE ACTIUNE “PROTECTIA MEDIULUI"

Ne angajam sa protejam mediul si sa imbunétdtim continuu performanta de mediu.

Evaluam impactul pe care procesele, masinile, instalatiile si produselor noastre il au asupra mediului adoptand un
»Ciclu de viatd complet”. in acest scop, promovam dezvoltarea de produse orientata spre mediu in conformitate cu
standardele internationale si ludm in considerare aspectele de mediu atunci cand ludm decizii de investitii, achizitii si
vanzari sau cand realizam o instalatie.

Monitorizam si analizdm cele mai semnificative aspecte de mediu in conditii normale si de urgenta si ne asiguram cd
locatiile noastre se armonizeaza cu imprejurimile.

Consiliem si sprijinim clientii nostri cu privire la utilizarea compatibila cu mediul inconjurétor a produselor noastre,
precum si la eliminarea lor compatibild cu mediul. Informatiile de mediu sunt comunicate atat intern, cat si extern.

in ceea ce priveste gestionarea deseurilor, actionam in conformitate cu principiul: ,Evitare in detrimentul recicldrii”
si ,Reciclarea in detrimentul elimindrii ecologice*,

Pentru a proteja resursele, minimizam consumul de materiale, energie si apa, precum si deseurile si emisiile de
substante periculoase pe uscat, in aer si in apa.

Optimizarea consumului de resurse energetice, inclusiv de apa si materii prime.

fncurajarea unei abordéri sistematice a gestionarii energiei prin identificarea responsabilitatilor si a sarcinilor in
vederea imbunatatirii continue a eficientei energetice, prin cdutarea de solutii inovatoare si tehnologice, precum si
prin proiectarea si achizitionarea de produse si servicii eficiente din punct de vedere energetic pentru a imbunatati
performanta energetica.

PRINCIPII DE ACTIUNE “EFICIENTA ENERGETICA”
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Monitorizam aspectele energetice si datele energetice si controldm acest lucru in mod sistematic.

Luamin considerare eficienta energetica deja la proiectare si la achizitionarea de produse si servicii eficiente din punct
de vedere energetic.

Optimizam eficienta procedurilor si proceselor si realizim programe de eficienta energetica.

Ne angajam pentru imbunatatirea continud a mediului prin adoptarea unei politici de eficienta energetica, reducand
in acelasi timp consumul de energie.

Educam toti angajatii/partenerii cu privire la utilizarea eficientd a energiei.

Berlin, 30. April 2024 %%’S

(Datum) Sezgin Islamogiu (CEO)




